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PIATTAFORMA REGIONALE

“PER UN LAVORO SICURO IN TOSCANA”"
Piattaforma regionale su declino,legalita, prevena|

salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

In questi ultimi anni abbiamo assistito, salvo melecezioni, al progressivo
indebolimento del nostro apparato produttivo. Gacriguardato sia i sistemi

di piccola impresa come i distretti sia le gramdprese.

Il Paese oggi non ha leader mondiali nell'autonehiella chimica , nelle
banche, nelle assicurazioni, nel settore nella reanomy, ed anche nei
settori in cui possiamo vantare una posizione ingmdée come la moda,
larredo casa, l'alimentazione, la chimica fineaenheccanica la crisi si fa

sempre piu sentire.

Nel corso degli anni 80 e 90 le imprese nate a#fimo dei distretti
industriali in Toscana, sono progressivamente esaial perimetro
territoriale grazie ad una forte propensione velssportazione e una
cultura imprenditoriale in grado di cogliere le oppnita derivanti

dall’apertura dei mercati.

Di fronte al fenomeno sempre piu invasivo della petizione del mercato



globale il sistema produttivo toscano, costituitoiccole imprese, non ha
saputo invertire la tendenza ad una frammentazigeeeralizzata del
sistema, rimuovendo gli ostacoli che impedisconor&scita dimensionale
delle imprese, e mancando di riqualificare tuttsistema della sub fornitura
e delle imprese artigiane ad essa collegate.

La resistenza culturale del tessuto imprenditoriale cambiamento
determinata da piu fattori, tra i quali la natur@tfamente familiare della
gestione, che fa prevalere l'interesse forte al tevamento del controllo
delle funzioni della produane, mortificando la nascita di figu

manageriali.

Cio che viene meno o che &€ meno seguito sono ledanincome quella della

gestione delle risorse umane, della finanza, delaca, dell’innovazione.

Oggi ci interroghiamo sull’efficacia nell’affrontarle sfide del mercato
globale di questo sistema osservando come la dapiacitativa di molti
paesi a livello internazionale , ad esempio quiIl’'Est e dell’Asia, hanno
notevolmente accorciato i tempi di adeguamentoadiegico in particolare

nei settori di maggiore specializzazione nel nosistema produttivo.

Le nostre imprese negli ultimi dieci anni hanngpo di frequente inseguito
la competizione attraverso rapporti di lavoro fadli flessibilita non
contrattate, di precarieta, talvolt@arrendo al lavoro nero e sommerso

varie forme di irregolarita.

L’obiettivo che collettivamente dobbiamo assumelté € presto in Toscana
e che discende dal Patto per lo Sviluppo, € quila qualita: qualita del
lavoro , qualita dellimpresa, qualita della Pubhli Amministrazione.
Questa e la via per uscire dal declino. Una via sb@mmette su uno
sviluppo ambientalmente e socialmente sostenibile. fenomeno
insopportabile degli incidenti sul lavoro si codom questo contesto ed e

una delle tante facce del declino.

E’ dunque con tali premesse che riteniamo urgepitieeaun confronto con



le Associazioni di impresa e con il governo regler@ientato a realizzare i

seguenti obiettivi.

Alla Regione Toscana:

§ Estendere la sperimentazione in atto sui progpeiti la sicurezza resi

operativi dal Patto per lo sviluppo, ad altre stioai produttive.

8§ Legge regionale per regolare il sistema deglaipmlei subappalti e dec
affidamenti sia nei settori pubblici che privatvitando il massimo ribasso,
prevedendo il rispetto dei CCNL sottoscritti dal#®.SS. confederali e
norme sulla sicurezza, estensione dei contenutindelello DURC anche ai
settori extraedilizia, formazione dirigenti comunali finalizzedd accrescer
professionalita necessaria a valutare progettgpez di appalto relative alle
offerte economicamente piu vantaggiose, correspiliazione del
soggetto appaltante, verifiche periodiche e samzianroduzione del
sistema di revoca dell’affidamento in caso di mameespetto delle norme

previste.

8 Immediata attivazione dell’Osservatorio previded PSR 2005-2007 per
la verifica delle attivita di vigilanza e relativonpiego delle risorse
destinate. L’attivita dell'Osservatorio dovra rigdare anche la
divulgazione dei dati INAIL-ISPESL e utilizzare itempo reale le
informazioni dei servizi di pronto soccorso (at&eso i primi certificati di
infortunio) e dellINAIL (attraverso i certificatdei medici curanti e le
denunce dei datori di lavoro). L’attivita ll@®sservatorio cosi organizza
consentira di orientare tempestivamente la vigdamaa anche di fornire a
tutti 1 soggetti un quadro della situazione in tenmrpale utile a definire

concordare opportune iniziative correttive.

8 Definire un sistema incentivante per le aziende abbiano realizzato
accordi con le RSU, RLS e OO.SS. per i probleminessi alla
organizzazione del lavoro (carichi di lavoro, siséedegli orari, tipologie
contrattuali di assunzione dei lavoratori), confitzlita di prevenire ed

evitare situazioni di rischio e definire un sistersanzionatorio per le



aziende che non rispettino gli accordi sottoscritti

8 Definizione di un sistema incentivante legatdirsdnziamento di percorsi
formativi per i lavoratori e le aziende artigianescludendo da tali
provvedimenti le aziende che non regolarizzano tapga posizione
relativamente al versamento della quota previsthadeordo confederal

del 1997 necessaria al finanziamento degli RLST.

8 Verifica del quadro produttivo e attivita presesti territori al fine di
determinare la dotazione organica dei servizi évenzione e vigilanza i
relativi carichi di lavoro e la capacita di rispostispetto ai bisogni del

territorio.

8 Nella attuazione dell’art. 27 della DLGS 626/84lizzare:

A. Il coinvolgimento delle parti sociali nella deizione degli obiettivi e
nella valutazione dei risultati conseguiti dallévéia degli Enti che facendo

parte del Comitato esercitano azioni di ispeziaoatrollo e vigilanza.

B. Attivare azioni e interventi integrati dei servizi di isp@ze, controllo €
vigilanza, con squadre multidisciplinari in modo dalorizzare le

competenze dei singoli Enti.

C. Potenziamento delle attuali strutture terriforiaon adeguatamente
dimensionate e assunzione da parte delle AmministtaProvinciali del
ruolo di coordinamento della attivita degli Entieposti alle azioni di

ispezione, controllo e vigilanza.

§ Corretta ed effettiva utilizzazione e destinagiaielle risorse previste dal
PSR per le attivitd di prevenzione per la sicuremea luoghi di lavoro
legando la spesa a precisi piani e obiettivi in mdd esercitare un controllo

rispetto alla eventuale mancata realizzazione.

§ Definizione di progetti formativi pluriennali erggrammi annuali di
formazione periodica e obbligatoria per tutti gbeoatori dei servizi che

operano nel sistema di prevenzione e Vvigilanza, lifqpzzione e



riqualificazione dei servizi di prevenzione attrese il riconoscimento di
ore di attivita da destinare a percorsi di aggioreato permanente del
personale dando piena attuazione alle norme camdliae di legge per la

manutenzione e la qualificazione professionale (EECM

8 Intesa con Regione Toscana e Direzione ScolaReggonale per rendere
operativo quanto concordato nell’intesa del 200ér (pstendere l'attuale
sperimentazione a tutti gli istituti tecnici sumetj e nel Patto per lo
Sviluppo relativamente alla destinazione delle rasoe l'individuazione

delle priorita;

8 Definizione di una procedura per I'accertamergglidinfortuni in itinere
che attraverso disposizioni per i soggetti adiblitiprimo intervento aiuti
nella trasparenza dei dati e per una migliore audiell lavoratore che incorra

nella tipologia dell’infortunio;

8§ Riassumere in una normativa regionale i diversvyedimenti emanati
nel corso degli anni sul tema della salute e skaein modo da dai
organicita e maggiore efficacia, considerando areheuove competenze

attribuite alle Regioni.

8 Rispetto alle figure contrattuali cosiddette pathe” nonché di tipologia

flessibile realizzare:

A. mantenimento, adeguamento ed estensione aléuSL del progetto
sperimentale regionale finalizzato alla analisi figlomeno infortunistico

nel mondo dell’ "atipico”;

B. obbligo di formazione preventiva sulla perceearl rischio per tutte le
figure atipiche e con rapporti di natura flessibileingresso (in lingua per
lavoratori extracomunitari) definendo un numero imm di ore di

formazione attraverso programmi formativi terrigbii

8 Prevedere delle azioni mirate di formazione ddrmazione rivolte nei
confronti dei lavoratori immigrati e delle donneuadj categorie con

percentuali infortunistiche maggiori.



Alle Associazioni datoriali:

8§ Intesa quadro per definire:

1. obbligo di formazione, di accesso e continuatptri lavoratori in tema
di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro preveldefo svolgimento in
orario di lavoro regolarmente retribuito e stabilerun numero minimo di
ore di formazione valido per tutti i settori, fatalvo quanto di migliorativo
gia pattuito e successive contrattazioni di settwr@ziendali che possano
prevedere specifiche modalita attuative con precigerimento alle
tipologie produttive ed ai rischi connessi nel eigp di quanto stabilito dal
DM 16 gennaio 1997;

2. la formazione come al punto 1), dovra esser#iessattraverso i soggetti
che abbiano i requisiti previsti dalla Legge Regien32/2003 e successive
modifiche e registrata in apposito libretto formatindividuale;

8 Intesa per estendere le procedure previste dedlifdo Lucchini e accordo
CISPEL a tutto il sistema produttivo della Toscaalafine di estendere la
responsabilita dell’azienda committente al forrétdi opere, semi lavorati,
servizi, ecc. garantendo che il livello di sicur@zta omogeneo nellintero

ciclo produttivo anche se parzialmente esterndlizza

Anche nel privato affidamento ed esternalizzazioeattivita dovranno

avvenire dopo procedura di accreditamento del dtmg®rnitore, da

realizzarsi a seguito di un percorso formativo iieato che coinvolga i

lavoratori e le figure aziendali (datori di lavoeodirigenza aziendale) e
sottoponendo eventuali finanziamenti pubblici spatto dell’intesa.

8 Impegno al confronto e contrattazione a tutivelli con le RSU, RLS e
OO0.SS. per i problemi connessi alla organizzazidelelavoro, carichi di
lavoro, sistema degli orari, tipologie contrattuadi assunzione dei

lavoratori, tenendo conto che il sistema di sicuaez prevenzione é



direttamente connesso alle condizioni di lavoro le atato di benesse
psicofisico del lavoratore e che il confronto pud essetiee anche pe

prevedere ed evitare eventuali mansioni a rischdtes in solitudine.

8 Recupero della indampienza contrattuale relaivanancato versamento
da parte delle imprese artigiane della quota ptavidall'accordo
confederale del 1997 necessaria al finanziamerglh ReST

8 Intesa per definire 'impegno per I'obbligo dirfieazione preventiva (in
lingua per lavoratori extracomunitari) sulla peioee del rischio per tutte
le figure atipiche e con tipologie contrattualirditura flessibile in ingresso
definendo un numero minimo di ore di formazioneaarso programmi
formativi territoriali ed integrata da una ulteediormazione relativa a rischi
specifici di settore da definirsi a livello di coattazione territoriale o

aziendale.

Firenze 10 giugno 2005



