L%

%

# #

))" 3 ).

$ % &%

(0)

V&

&2



5 5 +
77
+ +
77
77 + + +
77
77" $
#$ % %
! & ! %
$ + 9
$ +
+ ;
(
-+ ,
# 5
# +
t# 5
+ 5
#
+
+
+
- #
) (
/ 2". =>))""?

%966 1+

" #



%

" % .

0

+' $,

()




AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

USLD,vie

EEEEEEEEEEEEEE VALDARNO

Dipartimanto ddla Prevenzione

Prevenzione nel luoghi di lavoro

& / 2 + (

& * 31304 0303 / 56 + &l !

0 # I

+

) $
0 | #

!
0 + $!"
) $
# ) $
# 7

A

% ) 4> % !
+ + A &4 5 . 2% ) 7
+ #

# o+

#1

#
3

#
+ $




(@M

>0

8/




uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

EMPOLI . : :
USLUviceisa Dipartimento ddla Prevenzione

REGIONE TOSCANA

Infortuni ndl territorio ddal’ Azienda USL 11

Strumenti di rilevazione

* Fuss informativi Inail

e Archivi infortuni USL (Pronto soccorso, Denunce P.S.)

USLD 5o Dipartimento ddla Prevenzione

REGIONE TOSCANA VALDARNO

Infortuni nel territorio ddal’ Azienda USL 11

1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004
SERVIZI 737 811 811 815 796 771 706
EDILIZIA 516 508 508 495 523 560 517
CONCERIA 458 360 407 359 350 365 268
METALMECCANICA 488 482 435 415 390 387 370
COMMERCIO 299 235 307 254 247 216 210
AGRICOLTURA 254 218 214 261 252 244 237
CALZATURE 129 118 144 141 112 102 68
VETRO 154 142 152 160 136 129 96
CHIMICA 151 125 166 140 105 104 103
LEGNO 130 107 116 105 116 103 111
ALIMENTARI 113 105 114 105 98 96 111
TESSILE E ABBIGLIAMENTO 75 69 61 76 89 70 73
ALTRO E NON DETERM. 426 335 364 245 349 701 719
TOTALE 3930 3615 3799 3571 3563 3848 3589




SERVIZIO SANTARIO NAZIONALE E P I_I

USL o Dipartimento ddla Prevenzione

VALDARNO

| nfortuni sul lavor o nelle zone
dell’ Azienda USL 11
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USLap v Dipartimento ddla Prevenzione

REGIONE TOSCANA VALDARNO

Eventi infortunistici totali nell’area Azienda USL 11,
archivio USL
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EMPOLI . . .
US'- VALDELSA Dipartimento della Prevenzione

Infortuni Mortali sul Luogo di Lavoro

1993 | 1994 | 1995| 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 |TOTALI

Zona 2. 0 1/ 3/ 2/ 0/ 1| 2/ 1, 0o 2 1 1 16
E?n”,f‘olese 4/ 5 2/ 1| 2| 3/ 2/ 1/ 0 0] 1 1 4 26
Totale 6/ 5 3 4 4 3 3| 3] 1 0 3 2 5| 42
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USLaD v Dipartinento ddla Prevenzione

REGIONE TOSCANA VALDARNO

Malattie professionali e da lavoro

Strumenti di rilevazione
* Denunce

* Ricercaattiva

“““““““ EMPOLI : , :
A ps}\&@mgm;\ Dipartimento ddla Prevenzione

ARNO

Malattie professionali e da lavoro

Patologie segnalate 2002| 2003| 2004 |Totale
Ipoacusie darumore 59 34 49| 142
Dermatosi 9 24 14 47
Neoplasie di cui: 13 16 26 55

Vescica 8 8 15 31

Pleura 2 1 3 6

Tumori del naso 2 5 5 12
Patologie apparato muscolo-scheletrico 18 7 8 33
Patologie apparato respiratorio 7 3 10 20
Altro 7 3 6 16
Totale 113 87 113]| 313




wwwwwwwwwwwwwwwwwwwwww 3

EMPOLI . . .
RRRRR USL{D s Dipartimento ddla Prevenzione

|l sistema di gestione della sicurezza

Strumento gestionale per migliorare la sicurezza

| dentificazione e valutazione dei rischi
Analis dell’ organizzazione

Controllo e revisione delle procedure
Modifiche
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- Dipartimanto ddla Prevenzione

LaPiramidedel “quas incidenti” (near-misses)

Infortunio grave/mortale

Infortunio lieve

Danni alle ap

Infortunio

- Dipartimanto ddla Prevenzione

Ricerca-intervento sul rischio infortunistico

* Incidente con lesione alla persona (infortunio)

* Incidente senza danno al lavoratore (quasi infortunio)
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(") = Considerazioni metodologiche.

| cosiddetti dati assoluti devono essere sempre considerati con grande cautela a causa della loro scarsa “potenza
informativa’; anzi, in alcuni casi, possono suggerire letture scorrette della realta di rischio. In particolare, i dati
infortunistici devono essere messi in relazione con le ore lavorate (Indice di Frequenza), oppure con gli occupati
(Indice di Incidenza), oppure i giorni di assenza (Indice di Gravitd). In assenza di questi elementi (le strutture del
Dipartimento della Prevenzione hanno prodotto tali approfondimenti, in particolare, per i settori della concia, del vetro e
dell’edilizia) dobbiamo reperire ameno dei “proxy”, quali ad es., le informazioni sull’evoluzione produttiva ed
occupazionale del gruppo in esame. Altro punto metodologico importante &, nell’analisi sul rischio infortunistico, la
scelta, con riferimento all’omogeneita dell’insieme, del corretto ambito di analisi (comparto produttivo, gruppo di
aziende con specifica lavorazione, un particolare territorio, certe classi di gravita, campione o I'intero “universo”) e,
ovviamente, il riferimento temporale con I’analisi del cosiddetto “trend” del fenomeno.
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Fig. 2—Infortuni nei principali comparti, archivio USL
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Dipartimento della Prevenzione
UOC Prevenzione Luoghi di Lavoro
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Fig. 1 - Malattie professionali segnalate per tipo
(1998-2004)
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(2) =il numero delle segnalazioni éinferiore a quello relativo alle patol ogie segnalate: un’unica segnalazione, in alcuni casi, riferisce pit patologie

a carico dello stesso soggetto.
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Tab. 1

Totale Partecipanti
abbigliamento 8
Agricoltura 2
Alimentare 10
Calzature 7
Chimica 8
Commercio 9
Conceria 2
Edilizia 2
Legno 8
M etal meccanica 16
Servizi 11
Vetro 4
Altro 9
Tab. 2
Etamediadel RLS Anni
Sesso - Maschi 51 (90 %)
- Femmine 6 (10%)
Titolo di studio - Elementare 1 (2%)
Media 41 (72%)
Diploma 14 (24 %)
Non Risponde 1 (2%)
Tab. 3
Aspetti For mali
Min Max | Media
Da quanto tempo sel stato nhominato? 1 mese | 12 anni | 4 anni
SI% | NO% | NR%
La tuanominaé avvenuta per elezione all’interno dell’ azienda ? 96 4
Sei stato consultato in merito alla valutazione dei rischi ? 56 44
Partecipi alariunione annuale 626? 77 21 2
Vengono eseguiti accertamenti sanitari dal medico competente? 91 7 2
Ricevi annualmente la comunicazione del medico competente riguardo ai a7 53

risultati collettivi degli accertamenti sanitari?
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Tab. 4

Sl %
Hai partecipato a cors di formazione sullasalute e 65 35
sicurezza ?
Sel stato consultato sui contenuti della formazione 33 67
dei lavoratori ?
Secondo te, I'informazione e la formazione del Insufficiente  Sufficiente  Buona
lavoratori sui rischi presenti nellatua azienda & Ottima
(23) 40% (25) >60%< (9)
0

Tab.5
Conoscenza dei rischi

NO | NR

% %
Conosci il documento di valutazione del rischi? 56 39 5

Sei a conoscenza e puoi controllare I’ attuazione delle misure di riduzionedel | 51 37 12
rischio programmate dall’ azienda?

Ritieni ci siano altri rischi oltre aquelli individuati dall’ azienda? 53 31 16
Tab.6
Ruolo RLS e rapporto con gli altri soggetti
NO | NR
% %
Vieni consultato sui problemi relativi alla sicurezza del lavoro? 42 | 46 12
Ha mai segnalato dei problemi di igiene e sicurezza del lavoro? 79 14 7
Se si sono state prese in considerazione |e tue segnal azioni? 64 | 36
| tuoi colleghi di lavoro riconoscono I'importanzadel RLS ? 67 | 23 10
Ritieni di riuscire ad incidere sul miglioramento delle condizioni di lavoro? 74 | 17 9
Normalmente con quali soggetti collabori per risolvere i problemi relativi
all’igiene e sicurezza del lavoro?
Medico Competente 47
RSPP 51
Consulenti Esterni 28
Datori di Lavoro 49
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Tab.7

Come evissuta dalla tua azienda |’ applicazione del 626/94?

%

Solo come adempimento burocratico 33
Strumento efficace per la sicurezza 35
Strumento utilizzato per evidenziarei doveri dei lavoratori 7
trascurandone i diritti

Altro / non risponde 25

Tab. 8
Ricopri contemporaneamenteil ruolodi RLSe RSU ?
NR % | NO
%
2 42 56
Come vivi questa funzione?
Bene 69
Sono ruoli daseparare 22
Altro 9
Tab.9
Rapporti con il Servizio di prevenzione nel luoghi di lavoro della USL
SI% [NO% | NR%
Vieni chiamato in occasione del sopralluoghi effettuati dall’ ente di 37 53 10
controllo (USL)?
Vieni informato dall’ ente di controllo (USL) dell’ esito del sopralluogo? 28 60 12
Hai mai chiesto I"intervento della USL in azienda? 21 70 9
Ses I'hai fatto : Primadi discutereil problemaconl’azienda 0%
Dopo aver discusso senzarisultati 52%
Non risponde 48%
Se s I'intervento ha soddisfatto |e tue aspettative? SI% |[NO% | Nonceé
stato %
63 12 25

Come giudichi il Servizio di prevenzione nei luoghi di lavoro della USL:

Ente burocratico 8 (14%)
Efficace strumento di prevenzione 28 (49%)
Altro 3 (5%)
Non risponde 18 (32%)
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